0-012-184/2007
Zarzadzenie Nr 78/2007

Rektora Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie z dnia
27 listopada 2007 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki

Pracownikoéw Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie

Na podstawie §22 ust. 2 pkt 7 Statutu Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie oraz
art. 63 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (DzU Nr 249, poz. 2104
z p6zn. zm.), majac na uwadze Komunikat Nr 13 Ministra Finanséw z dnia 30 czerwca 2006
r. w sprawie standardow kontroli finansowej w jednostkach sektora finansow publicznych
(DzUrz MF Nr 7, poz. 58) oraz Wytyczne do samooceny kontroli finansowej w jednostce
sektora finanséw publicznych wydane przez Ministerstwo Finanséw zarzadzam, co nastepuje:
§1
Wprowadza si¢ do stosowania ,,Kodeks Etyki Pracownikéw Pomorskiej Akademii Medycznej

w Szczecinie”, stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuj¢ Kierownikow jednostek organizacyjnych Akademii do zapoznania
podleglych pracownikow z ,Kodeksem Etyki Pracownikéw Pomorskiej Akademii
Medycznej w Szczecinie” 1 do odebrania od nich o§wiadczen, o ktérych mowa w §10 ust.
2 Kodeksu.

2. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Zebrane o$wiadczenia nalezy przekaza¢ w terminie do dnia 31.12 2007 r. do Dziatu Kadr
celem dotgczenia ich do akt osobowych pracownikow.

4. Zobowigzuje Dzial Kadr do odbierania oswiadczenia o zapoznaniu sig¢ z trescia ,,Kodeksu
Etyki Pracownikéw Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie” od przyjmowanych

do Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie pracownikow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Przemystaw Nowacki
Rektor PAM



1.

2.

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 78/2007
Rektora Pomorskiej Akademii Medycznej
w Szczecinie

Kobeks ETykI
PRACOWNIKOW POMORSKIEJ AKADEMII MEDYCZNEJ
W SZCZECINIE

§1
Kodeks etyki zawiera zasady i warto$ci etyczne, wyznaczajace standardy postgpowania
pracownikow Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie.
Poszanowanie tych warto$ci i przestrzeganie zasad jest gwarancjg kompetencji
i odpowiedzialnosci pracownikow Akademii, a takze prowadzi do urzeczywistnienia
Wwizji uczciwej, otwartej i przyjaznej spotecznosci akademickie;.
Pracownicy Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie obowigzani sg przestrzegac
norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie zasad
praworzadnos$ci, rzetelnos$ci, bezstronnosci 1 bezinteresowno$ci, profesjonalizmu,
jawnosci, neutralnosci, oraz odpowiedzialnosci.

§2

Pracownik Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie wykonuje swoje obowiazki
Z najwyzsza staranno$cig, zgodnie z obowigzujacym prawem, majac na wzgledzie interes

Akademii.

§3

1. Pracownik Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie wykonuje zadania sumiennie
1 sprawnie, wykorzystujac w pelni posiadang wiedze¢, umiejetnosci 1 doswiadczenie.

2. Podejmowane dzialania opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane
w wyniku prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje wylacznie do celow
stuzbowych.

3. Dotrzymuje zobowigzan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania.

4. Jest lojalny wobec przetozonych.

§4

1. Pracownik Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie podczas wykonywania swoich
obowiazkow jest bezstronny i bezinteresowny.

2. W przypadkach konfliktu interesu w zbiegu spraw prywatnych i stuzbowych pracownik
wylgcza si¢ z dziatan moggcych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownosc.

3. Nie podejmuje zadnych prac oraz zajgé, ktore pozostawatyby w sprzecznosci
z wykonywanymi obowigzkami.

4. W zwiazku ze swoja pracg nie przyjmuje zadnych korzy$ci materialnych ani osobistych.

§5

1. Pracownik Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie wykonuje swoje obowigzki
zgodnie z przyjetymi procedurami.

2. Dokonuje czynno$ci w sposob jawny, zgodnie z przyjetymi standardami.

3. Uzyskane informacje o charakterze jawnym udostgpnia w petnym zakresie.

4. Jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji obje¢tych ochrong z mocy



N

przepisOw prawa, nie czynigc jednocze$nie uzytku z uprzywilejowanego dostepu do
wiadomosci.

§6
Pracownik Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie docieka prawdy i daje jej
swiadectwo swoim postgpowaniem.
Dba 0 systematyczne podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.
Jest zyczliwy i przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego w Srodowisku pracy.

§7

Pracownik Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie nie ulega wplywom i naciskom,
ktoére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z przepisami prawa.

§8
Pracownik Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie wypehia zgodne z prawem
polecenia przetozonego, nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajacych
z nich konsekwencji.
Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspotpracy, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ dos§wiadczeniem i wiedza.

§9

Pracownik Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie za nieprzestrzeganie niniejszego
Kodeksu ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa.

§10
Kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Pomorskiej —Akademii
Medycznej w Szczecinie upowszechniajg zasady zawarte w niniejszym Kodeksie wsérod
podleglych im pracownikow.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z niniejszym Kodeksem winno by¢ wlaczone
do akt osobowych.
Zmiana niniejszego kodeksu moze nastgpi¢ w drodze Zarzadzenia Rektora Pomorskiej
Akademii Medycznej w Szczecinie.

prof. dr hab. Przemystaw Nowacki
Rektor PAM



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 78/2007
Rektora Pomorskiej Akademii Medycznej
w Szczecinie

SZCZECIN, weveeeeeeeeeeeee

jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, i1z zapoznatem si¢ z trescig ,,Kodeksu Etyki Pracownikéw Pomorskiej

Akademii Medycznej w Szczecinie”.



