Zarzadzenie Nr 136/2021

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 2 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Polityki
zapewnienia dostepnosci i wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Polityke zapewnienia dostepnosci i wsparcia osobom z niepetnosprawno$ciami
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, ktora stanowi zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM
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POLITYKA ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI | WSPARCIA
OSOBOM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
POMORSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W SZCZECINIE

§1

Zrodla prawa

Podstawa prawna:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
2020 poz. 478 z pozn. zm.)

Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475).

Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573).

§2

Dokumenty powiazane

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

5

6)

Statut Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie stanowiacy zatacznik
do Uchwaty Nr 37/2019 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie z dnia 29 maja 2019 r.

Strategia rozwoju Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie na lata
2015-2024 stanowigca zatacznik do Uchwaly Nr 60/2015 Senatu Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 15 kwietnia 2015 r.

Regulamin organizacyjny Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia Nr 103/2019 r. Rektora Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 13 wrzesnia 2019 r.

Regulaminu pracy Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie stanowigcy
zalacznik do Zarzadzenia Nr 102/2019 r. Rektora Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie z dnia 13 wrzesnia 2019 r

Regulaminu wynagradzania Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
stanowigcy zalgcznik do Zarzadzenia Nr 67/2020 r. Rektora Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 9 czerwca 2020 r

Regulaminu studiow Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
stanowigcy zatgcznik do Uchwaly Nr 34/2019 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie z dnia 28 kwietnia 2019 r.



8)
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Regulamin $wiadczen dla studentow Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Nr 143/2020 r. Rektora
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

oraz inne dokumenty prawne zewngtrzne 1 wewnetrzne majace wplyw na zapisy
zawarte w nn. Polityce

§3

Definicje

Uzyte w nn. Polityce nastgpujace okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Bariery - wszelkie przeszkody lub ograniczenia architektoniczne, cyfrowe lub
informacyjno-komunikacyjne, ktore utrudniaja badz uniemozliwiaja osobom z
niepelnosprawnos$cia samodzielne funkcjonowanie i pelny udziat we wszystkich
sferach zycia.

Dostepnos¢ - dostepno$¢ architektoniczng, cyfrowa oraz informacyjno-
komunikacyjng, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o
ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062), bedaca
wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania
racjonalnego usprawnienia.

Komunikacja - obejmuje jezyki, wyswietlanie tekstu, alfabet Braille'a, komunikacje
przez dotyk, duza czcionke, dostgpne multimedia, jak i sposoby, srodki i formy
komunikowania si¢ na pismie, przy pomocy stuchu, jezyka uproszczonego, lektora
oraz formy rozszerzone (augmentatywne) 1 alternatywne, w tym dost¢pna
technologi¢ informacyjno-komunikacyjng. "Jezyk" obejmuje jezyk mowiony 1 jezyk
migowy oraz inne formy przekazu niewerbalnego.

Polityka dostepnosci — nn. dokument wyrazajacy postawe Pomorskiego
Uniwersytetu  Medycznego w  Szczecinie w  stosunku  do  o0s6b  z
niepetnoprawno$ciami.

Osoby ze szczegolnymi potrzebami - osoby, ktore ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych si¢ znajduja,
musza podja¢ dodatkowe dzialania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu
przezwycig¢zenia bariery, aby uczestniczy¢ w roznych sferach zycia na zasadzie réwnosci
z innymi osobami.

Osoby z niepelnosprawnoscia - o0soby, ktore majg dlugotrwale naruszong
sprawnos¢ fizyczna, umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystéw co moze, w
oddziatywaniu z r6Zznymi barierami, utrudnia¢ im pelny 1 skuteczny udzial w Zyciu
spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Dyskryminacja ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ - oznacza jakiekolwiek
roznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania z
lub wykonywania wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci w dziedzinie
polityki, gospodarki, spolecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek
innej, na zasadzie roOwno$ci z innymi osobami. Obejmuje to wszelkie przejawy
dyskryminacji, w tym odmowe racjonalnego usprawnienia.

Uniwersalne projektowanie - oznacza projektowanie produktow, s$rodowiska
programow 1 ustug w taki sposob, by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.
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Uniwersalne projektowanie nie wyklucza pomocy technicznych dla szczegolnych
grup os6b niepetnosprawnych, jesli to potrzebne.

9) Racjonalne usprawnienie - oznacza konieczne 1 odpowiednie zmiany i
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom
niepetnosprawnym mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka 1
podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rowno$ci z innymi
osobami. Polega na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub
dostosowan do szczegodlnych, zgloszonych uczelni, potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci danej osoby. Racjonalne usprawnienia mogg polega¢ na
przystosowaniu pomieszczenia (likwidacja barier architektonicznych), odpowiednim
wyposazeniu (np. sprzet biurowy sterowany glosem — ulatwienie dla oséb
niewidomych, umozliwienie skorzystania z alternatywnych form komunikacji —
zatrudnienie tlumacza jezyka migowego), jak rowniez ustaleniu czasu pracy,
podziatu zadan lub oferty ksztatceniowej lub integracyjnej w zaleznosci od rodzaju
niepelnosprawnosci i zgloszonych potrzeb.

10) Edukacja wlaczajaca - sposob organizacji ksztatcenia uwzgledniajacy réznorodnos¢
studentow/doktorantow wynikajaca z niepetnosprawnosci.

11) PUM/Uczelnia - Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie.

§4
Cel dokumentu i okreslenie kierunku polityki dostepnosci i wsparcia PUM
Celem niniejszego dokumentu jest popieranie, ochrona i zapewnienie pelnego i rownego
korzystania ze wszystkich praw czlowieka i podstawowych wolnosci przez wszystkie
0soby z niepelnosprawnos$cig oraz popieranie poszanowania ich przyrodzonej godnosci,

w szczegolnosci w obszarze zwigzanym z ksztatceniem lub podejmowaniem pracy w
PUM.

PUM zobowigzuje si¢ do aktywnego podejmowania w tym zakresie dzialan majacych na
celu:

1) stwarzania osobom z niepelnosprawnosciami warunkow do pelnego udziatu w
procesie ksztatcenia 1 w badaniach naukowych oraz podejmowania pracy na Uczelni,

2) wyrownywanie szans osob z niepelnosprawnosciami w dostepie do ksztalcenia i
pracy,

3) zwalczania stereotypow, uprzedzen 1 szkodliwych praktyk wobec osob z
niepetnosprawnosciami,

4) podniesienie Swiadomo$ci w spotecznosci akademickiej w sprawach dotyczacych
0sOb z niepelnosprawnosciami, a takze dziatania na rzecz wzmocnienia
poszanowania ich praw oraz godnosci 0so6b z niepelnosprawnosciami,

5 eliminowanie lub niwelowanie barier utrudniajacych pelny i skuteczny udziat w
zyciu uczelni i na zasadzie réwno$ci z innymi osobami poprzez zapewnienie
wsparcia w szesciu obszarach dostepnosci:

a) struktury organizacyjnej,
b) architektury,

c) technologii wspierajacych,
d) procedur,

e) wsparcia edukacyjnego,
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f) szkolen podnoszacych swiadomos$¢ niepelnosprawnosci.

6) realizacja edukacji wiaczajace;j,

7) ciagle dazenie do podnoszenia poziomu dostepnosci oraz rozwijania zakresu
oferowanego wsparcia przez PUM,

8) informowanie o przyjetych rozwigzaniach w sposob tatwo dostgpny dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

§5

Procedury przyznawania wsparcia
Przyznawane przez PUM wsparcie moze mie¢ charakter materialny i niematerialny, tj.
rozwigzania organizacyjne, proceduralne i dotyczace ksztalcenia.
Kazda osoba 2z niepelnosprawnosciami moze ztozy¢é do Biura ds. 0sob
niepetnosprawnych wniosek o przeprowadzenie racjonalnego usprawnienia —
dostosowanego do jej indywidualnej sytuacji.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, podlega rozpatrzeniu na zasadach okreslonych w
odrebnych regulaminach.

Wsparcie dla 0sob z niepelnosprawno$ciami we wszystkich obszarach dostgpnosci jest
udzielane w ramach $rodkéw dostgpnych w planie rzeczowo-finansowym PUM na dany
rok lub poprzez wykorzystanie $rodkdéw pienigznych dostepnych w dedykowanych
projektach

W przypadku gdy racjonalne usprawnienie wigze si¢ z wydatkami finansowymi ktore
nie zostaly przewidziane w planie finansowo-rzeczowym PUM, Biuro ds. osob
niepetnosprawnych sktada wniosek do Biura ds. kontrolingu i rozliczania dydaktyki w
celu ujecia wydatku w planie rzeczowo-finansowym uczelni.

Wsparcie niewymagajace nakltadow finansowych, tj. zmiany organizacyjne i
proceduralne oraz dotyczace ksztalcenia realizowane jest w najszybszych mozliwych
terminach.

§6
Odbiorcy wsparcia

Odbiorcami wsparcia w szeSciu obszarach dostepnosci sa nastepujace grupy osob z
niepetnosprawnosciami :

1) studenci i uczestnicy studiéw podyplomowych lub kursow,

2) doktoranci,

3) pracownicy,

4) kandydaci na studentow i doktorantow,

5) kandydaci na pracownikow,

6) spolecznos¢ akademicka, emerytowani pracownicy oraz Goscie Uczelni.

Wsparciem mogg tez zosta¢ objete osoby ze szczegdlnymi potrzebami nie posiadajgce
formalnych orzeczen, ale przewlekle chore, z naglymi urazami, dysleksja, kryzysami
psychicznymi. Zakres wsparcia realizowany bedzie w miar¢ dostepnych srodkow 1 po
ocenie indywidualnej sytuacji wnioskodawcy przez Biuro ds. oséb niepetnosprawnych.
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§7

Rodzaje wsparcia w obszarach dostepnosci

PUM zapewni wsparcie w nastepujacych obszarach:
1) dostepno$¢ struktury organizacyjnej poprzez:

a)

f)
9)

h)

)

K)

zapewnienie funkcjonowania:

— Pelnomocnika ds. oso6b niepelnosprawnych,

— Biura ds. 0s6b niepetnosprawnych,

— Zespotu ds. dostepnosci,

ktorych zakres zadan okreslajg odrebne zarzadzenia.

zapewnienie dostepu do informacji w formach odpowiednich dla osob z
niepetnosprawnos$ciami,

zapewnienie kontaktu z Pelmomocnikiem ds. oséb niepelnosprawnych oraz
Biurem ds. 0séb niepelnosprawnych,

gromadzenie i przechowywanie informacji o liczbie studentow, doktorantow i
pracownikow z niepelnosprawno$ciami,

przeprowadzanie analizy potrzeb studentéw, doktorantow i pracownikow z
niepetnosprawnosciami,

przygotowanie petnej, czytelnej i dostepnej dla oséb z niepelnosprawnosciami
informacji o dostgpnych formach wsparcia,

prowadzenie wypozyczalni sprzetu ulatwiajgcego funkcjonowanie, prace i
uczenie si¢ 0S0bom z niepelnosprawnosciami,

zaangazowanie przedstawicieli catej spolecznosci akademickiej lub specjalistow
zewnetrznych w celu precyzowania potrzeb 1 racjonalnych dostosowan dla osob
z niepetnosprawnosciami,

zagwarantowanie dostgpu osobom z niepetnosprawnosciami do dziatalnosci w
organizacjach  studenckich, doktorskich i pracowniczych, komisjach
uczelnianych oraz kotach naukowych na rowni z innymi osobami,

stworzenie mozliwo$ci do powstawania zrzeszen 1 organizacji skupiajacych
osoby z niepelnosprawnos$ciami i reprezentujacych interesy tych osob,

zapewnieniec mozliwosci korzystania z pomieszczen Uczelni w celu
przeprowadzenia zebran i1 spotkan,

umozliwienie podejmowania dzialan majacych na celu sformutowanie i
popularyzacje prawnych aspektow wspierania 0so6b z niepetnosprawnosciami i
dziatan legislacyjnych,

zapewnienie  wsparcia  procesu  aktywizacji ~ zawodowej  poprzez
rozpowszechnianie ofert pracy, udzielanie pomocy w uzyskaniu praktyki lub
stazu,

organizowanie transportu lub nawigzanie wspolpracy z wyspecjalizowanymi
ustugobiorcami w tym zakresie na miar¢ mozliwosci Uczelni,

organizowanie réoznych form pomocy i posrednictwa ze strony innych osob (W
tym: lektorow 1 profesjonalnych tlumaczy jezyka migowego) oraz peina
akceptacj¢ dla mozliwosci korzystania z pomocy asystentow i przewodnikdéw
0s0b z niepelnosprawno$ciami, w tym zwierzat;

2) dostepnosc architektury poprzez:



f)

9)

Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 136/2021

dostosowanie architektoniczne zapewniajace dostepnos¢ budynkow, z ktorych
korzystaja osoby z niepelnosprawno$ciami, w tym siedziby Pelnomocnika ds.
0s0b niepetnosprawnych i siedziby Biura ds. 0sob niepetnosprawnych,

dostosowania architektoniczne zapewniajace  dostgpnosé pomieszczen
naukowo-dydaktycznych oraz  pomieszczen sportowo-rekreacyjnych z
zapleczem socjalnym,

wyposazenie budynkéw W rozwigzania i sprzet ulatwiajacy komunikacje |
mobilno$¢ oraz oznakowanie miejsc w sposob czytelny dla o0s6b z
niepetnosprawnosciami (w sposob wizualny, dotykowy lub gltosowy ),
wyposazenie budynkéw w rozwigzania 1 sprzet zwigkszajacy bezpieczenstwo
0s6b z niepelnosprawnosciami w przypadku zagrozen i konieczno$ci ewakuaciji,
dostosowanie budynkéw 1 pokoi w domach studenckich do standardow
projektowania uniwersalnego dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,

zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci wjazdu i parkowania na wszystkich terenach
nalezacych do uczelni,

przygotowanie stanowiska pracy ulatwiajacego funkcjonowanie pracownika z
niepetnosprawnoscia  (zapewnienie swobodnego wykonywania czynno$ci
roboczych w wygodnej pozycji, przez umieszczenie przedmiotu pracy w
optymalnym zasiggu konczyn; umozliwienie dopasowania niektorych wymiarow
stanowiska do wymiarow ciata uzytkownika, zapewnieniu dobrej widocznosci i
styszalnosci w polu pracy, a takze dobrej widocznosci i styszalnosci urzadzen
sygnalizacyjnych);

3) dostepnosc¢ technologii wspierajacych poprzez:

a)

b)

c)

d)

wykorzystanie oferowanych i sukcesywnie pojawiajacych si¢ nowych rozwiagzan
stuzacych utatwianiu funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami,

wyposazenie, sal w takie rozwigzania techniczne, ktéore pozwolg na
wykorzystywanie réznych srodkéw multimedialnych (dostosowany sprzgt),

zapewnienie na miar¢ mozliwosci dostosowania jezyka, formy i czcionki oraz
tresci przekazu, dokumentow, pism, oznaczen, strony www (standard WCAQG)
lub zapewnienie narzedzi do mozliwos$ci dostosowania do formy alternatywne;j
zgodnej z potrzebami osob z niepelnosprawnosciami (umozliwienie odbioru
zmystem wzroku, stuchu lub dotyku),

usprawnienie komunikacji ze studentami poprzez wykorzystanie systemow
informatycznych i aplikacji  mobilnych (zamieszczanie  materiatow
dydaktycznych, prowadzenie korespondencji, wynikéw egzamindéw, ptatnosci);

4) dostepnos¢ procedur poprzez:

a)

b)
c)

d)

e)

zagwarantowanie realizacji form wsparcia w formie obowigzujacych procedur
lub regulaminow,

zapewnienie wsparcia psychologicznego i dziatan profilaktycznych,

zapewnienie dostosowania procedur bezpieczenstwa do wymagan niezbednych
dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz ich realizacje w przypadku ewakuacji
podczas zagrozenia,

dostosowanie organizacji pracy Uczelni i stworzenie mozliwosci korzystania z
pracy w trybie zdalnym,

zagwarantowanie udzialu Zespolu ds. dostepnosci w procesie tworzenia
regulacji dotyczacych praw 0sob z niepelnosprawnosciami,

5) dostepnosci wsparcia edukacyjnego poprzez:



6)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

i)
)

K)

0)
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dostosowanie organizacji zaje¢ (indywidualny harmonogram zaje¢, zmiana
grupy),

adaptowanie materialow dydaktycznych (zgoda na nagrywanie zajec),
modyfikacja warunkéw odbywania zaje¢ poprzez zmiang lub dostosowanie:

— formy uczestnictwa w zajeciach,

— formy zapisu materiatow dydaktycznych,

— trybu uzyskiwania zaliczen 1 egzaminow (wydtuzenie czasu, dodatkowe srodki
dydaktyczne, alternatywna forma zapisu, zmiana formy, uczestnictwo osoby
trzeciej, zmiana miejsca),

wprowadzenie ustugi asystenta edukacyjnego dla studentow i kandydatow na
studia w trakcie procesu rekrutacyjnego,

wyposazenie biblioteki w odpowiednie publikacje i pomoce dydaktyczne,

wyposazenie czytelni w stanowiska komputerowe przystosowane dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

zapewnienie pomocy nauczycieli akademickich w postaci dodatkowych
dyzurow i konsultacji, a takze zapewnienie opieki nauczycieli z przygotowaniem
do pracy z osobami z niepetnosprawnoscig nad takimi studentami,

zawieranie umOw 1 porozumien z instytucjami, w ktérych studenci z
niepetnosprawnoscia beda mogli odbywaé praktyki,
umozliwienie uczestnictwa w programach wymiany mi¢dzynarodowe;j,

zapewnienie odpowiednich warunkow ksztatcenia i rozwijania zainteresowan w
miejscach przystosowanych dla osob z niepetnosprawnosciami — dostosowanie
planu zaje¢ do przystosowanych sal (aule, sale wykladowe 1 ¢wiczeniowe,
laboratoria, pracownie, sale jezykowe, pracownie komputerowe, pomieszczenia
sportowo-rekreacyjne z zapleczem socjalnym),

prowadzenie zajg¢ z wychowania fizycznego w formie alternatywnej, aby
student z niepetnosprawnosciag mogt w nich uczestniczy¢,

prowadzenie lektoratow z jezykow obcych w formie dostosowanej dla
studentdow z réznymi niepelnosprawnosciami (gtéwnie stuch 1 wzroku oraz
problemami komunikacyjnymi),

przygotowanie 1 utrzymanie specjalistycznych stanowisk do nauki dla oso6b z
niepetnosprawnosciami (oprogramowanie, urzadzenia peryferyjne) w bibliotece
lub salach komputerowych,

zagwarantowanie wysokiego poziomu ksztalcenia 0sob z
niepetnosprawnosciami zgodnego ze standardami akademickimi,

prowadzenie dialogu z osobami z niepetnosprawnosciami w celu dostosowania
wsparcia edukacyjnego — prowadzenie ciaglej aktualizacji oferty.

dostepnos¢ szkolen podnoszacych §wiadomos¢ niepetnosprawnosci poprzez:

a)

b)

podnoszenie kompetencji kadr Uczelni poprzez zapewnienie mozliwo$¢ udziatu
w szkoleniach na temat zagadnien dotyczacych niepelnosprawnosci oraz
wsparcia i dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawno$ciami w szeSciu obszarach:
struktury organizacyjnej, architektury, technologii wspierajacych, procedur,
wsparcia edukacyjnego oraz szkolen,

opracowanie i wdrozenie szkolenia dla nowozatrudnionych pracownikéw oraz
nowo przyjmowanych studentow i doktorantow w zakresie wsparcia i poziomu
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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§8

Wsparcie na etapie rekrutacji dla osob z niepelnosprawnosciami

zapewni  dostosowanie procesdOw i procedur rekrutacji dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami bedagcymi kandydatami na studia, studia podyplomowe, do szkoty
doktorskiej lub kandydatami na pracownikow w nastepujacy sposob:

do kandydatéw na studia/ do szkoty doktorskiej poprzez:

a)

b)

d)

stworzenie kandydatom mozliwosci wyboru dowolnego kierunku studiéw
zgodnie zich zainteresowaniami, poprzez wyeliminowanie jakichkolwiek
ograniczen wynikajgcych ze stanu zdrowia kandydata w wyborze studiow -
decyzja o mozliwosci podejmowania studidéw na danym kierunku zalezy od
orzeczenia lekarza medycyny pracy,

dostosowanie formy i tresci ogloszen rekrutacyjnych, komunikatow, broszur i
katalogow z informacjami 0 wsparciu i rozwigzaniach dostosowanych do oséb z
niepetnosprawnosciami,

zapewnienie kandydatowi, w sytuacji, gdy procedura rekrutacyjna przewiduje
egzamin lub rozmowe kwalifikacyjna, mozliwosci  ubiegania  si¢
0 zaadaptowanie formy egzaminu do swoich potrzeb wynikajacych
Z niepelnosprawnosci, przy czym zaadaptowana forma nie oznacza zwolnienia
zegzaminu — ma jedynie na celu wyrOwnanie szans kandydata z
niepetnosprawnos$ciami,

zapewnienie kandydatowi zamierzajagcemu ubiegac si¢ o przyjecie na studia/ do
szkoty doktorskiej mozliwosci skorzystania z porady i konsultacji w Biurze ds.
0sOb niepetnosprawnych, a takze pomocy asystenta/pracownika Biura ds. osob
niepetnosprawnych w czasie rekrutacji:

do kandydatoéw na pracownikdéw poprzez:

a)

b)

d)

stworzenie kandydatom mozliwosci podjgcia pracy we wszystkich strukturach
organizacyjnych uczelni,

dostosowanie formy i tresci ogloszen rekrutacyjnych oraz komunikatow, oraz
zamieszczenie w treSci ogloszenia informacji skierowanej do o0sob z
niepetnosprawnos$ciami w zakresie dostepnosci 1 warunkow pracy,

zapewnienie kandydatowi mozliwosci  przeprowadzenia ~ rozmowy
kwalifikacyjnej w formie zaadoptowanej do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci kandydata,

zapewnienie kandydatowi zamierzajgcemu ubiegaé si¢ o prace mozliwosSci
skorzystania z porady i konsultacji w Biurze ds. oso6b niepetnosprawnych, a
takze pomocy pracownika Biura ds. oso6b niepelnosprawnych w czasie
rekrutacji.

§9
Dzialalno$¢ informacyjna i promocyjna
w zakresie polityki dotyczacej dostepnosci

PUM podejmuje dziatania informacyjno-promocyjne majace na celu zbudowanie
swiadomosci spotecznosci akademickiej, zwalczania stereotypow, uprzedzen i szkodliwych
praktyk wobec 0s6b z niepetnosprawnos$ciami oraz promowania wiedzy o zdolno$ciach i
wktadzie 0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez:
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1) inicjowanie i prowadzenie kampanii informacyjnych, programéw podnoszenia
swiadomosci w sprawach dotyczacych 0sob i praw 0s6b z niepelnosprawnosciami,

2) rozwijanie wrazliwoscCi na prawa 0sob z niepelnosprawno$ciami,

3) wspieranie pozytywnego postrzegania i wickszej swiadomosci spotecznej dotyczacej
0sOb z niepelnosprawnosciami,

4) popieranie  uznawania  umiecjetno$ci, zastug i zdolnoSci  o0séb  Z
niepetnosprawnos$ciami oraz ich wktadu w miejscu nauki i pracy oraz na rynku
pracy,

5) rozbudzanie i rozwijanie we wszystkich aspektach akademickich postawy
poszanowania praw osob z niepelnosprawno$ciami,

6) podkreslanie pelnej otwartosci postawy PUM i wsparcia w obszarze prowadzenia
polityki dostgpnosci Uczelni dla osdb z niepelnosprawno$ciami, szczegodlnie W
procesie rekrutacji na studia i do pracy,

7) wykorzystywanie w ww. celach wszystkich dostgpnych dla uczelni mediow
spoteczno$ciowych i srodkéw masowego przekazu.

§ 10

Ciagly monitoring potrzeb
w zakresie dostepnosci i podwyzszanie poziomu dostepnosci

Zespot ds. dostepnosci przygotowuje i koordynuje wdrozenie planu dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia dostgpnosci 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

ZespOt ds. dostgpnosci prowadzi biezacy i ciagly monitoring poziomu dostepno$ci
uczelni, oraz potrzeb aktualnie ksztalcagcych si¢ 1 pracujacych o0sob z
niepelnosprawno$ciami.

Zespoét ds. dostepnosci z whasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz wprowadzania
rozwigzan, utatwien i dostosowan zmierzajacych do podnoszenia poziomu dostgpnosci
PUM.

W celu weryfikacji stanu dostepnosci w stosunku do mozliwych rozwigzan oraz
projektowania przyszlych rozwigzan Uczelnia moze korzysta¢ z ustug ekspertow
zewngtrznych.

Zespot ds. dostgpnosci wspotpracuje z innymi uczelniami w Polsce 1 za granica oraz
instytucjami w celu wymiany wiedzy i doswiadczen w zakresie pracy na rzecz
podnoszenia dostgpnosci uczelni.

§11
Odpowiedzialnos¢ za realizacje¢ polityki dost¢gpnosci

Wdrazanie 1 realizacj¢ zatozen polityki dostgpnosci 1 wsparcia osobom  z
niepetnosprawnosciami nadzoruje Zespo6t ds. dostepnosci.

Za aktualizacje polityki dostepnosci 1 wsparcia osobom z niepelnosprawno$ciami
odpowiada Biuro ds. 0s6b niepetnosprawnych.

Biuro ds. 0sob niepelnosprawnych we wspotpracy z Pelnomocnikiem ds. o0séb
niepelnosprawnych prezentuje informacje o aktualnym stanie dostgpnosci PUM oraz
mozliwych rodzajach wsparcia w sposoéb komunikatywny i dostepny dla osoéb z
niepetnosprawnosciami,.

Biuro ds. 0so6b niepelnosprawnych we wspotpracy z Pelnomocnikiem ds. 0sob
niepelnosprawnych udziela informacji w sposéb zgodny z ustawa z dnia 4 kwietnia
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2019r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych o aktualnym stanie dostgpnosci PUM w formie tzw. deklaracji dostgpnosci.

Deklaracje dostgpnosci umieszcza si¢ na stronie www uczelni i w funkcjonujacych
aplikacjach mobilnych.

Kazda osoba z niepelnosprawnosciami, ktéora napotka trudnosci w rozwigzaniu
probleméw wynikajacych z sytuacji zwigzanej z niepetlnosprawnoscia, moze zwrocic si¢
do Rektora PUM w Szczecinie z prosbg o przyspieszenie prowadzonych dziatan.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM
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