Zarzadzenie Nr 48/2021

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia
29 kwietnia 2021 r. w sprawie ,Procedury przeciwdziatania

mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu i dyskryminacji
studentow 1 doktorantow w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym
w Szczecinie”

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,,Procedur¢ przeciwdzialania mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu
i dyskryminacji studentow i doktorantow w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w
Szczecinie”, ktora stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM



Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 48/2021 Rektora PUM

Procedura przeciwdzialania mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu

i dyskryminacji studentow i doktorantéw w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym

w Szczecinie

l. Postanowienia ogolne

§1

Procedura okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu, wykorzystywania

seksualnego oraz dyskryminacji w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym oraz tryb

postgpowania w sytuacji wystapienia takich zdarzen w zwiazku z realizacja ksztalcenia

na Uniwersytecie.

Procedura ma na celu w szczego6lnosci:

1) przeciwdziatanie zjawiskom mobbingu, wykorzystywania seksualnego oraz
dyskryminaciji,

2) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia zachowan 0
charakterze mobbingu, wykorzystywania seksualnego lub dyskryminacji

3) wyciaganie konsekwencji wobec osob bedacych sprawcami zachowan, o ktorych
mowa w pkt 1,

4) wspieranie dziatan majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych miedzy pracownikami a studentami i doktorantami Uniwersytetu.

§2

Uzyte w niniejszej procedurze okres§lenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

Doktorant — uczestnik studiow doktoranckich lub Szkoty Doktorskiej, badz tez kazda
inna osoba, ktora ma otwarty przewod lub postgpowanie doktorskie w PUM;
Dyskryminacja — nierowne traktowanie w zakresie relacji pracownik PUM, student lub
doktorant, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepeinosprawnoéé, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zarowno w formie dyskryminacji bezposredniej, jak i
posredniej;

Jednostka organizacyjna PUM — wydziat lub inna jednostka organizacyjna PUM w
rozumieniu Regulaminu organizacyjnego PUM.

Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace studenta lub doktoranta lub skierowane
przeciwko studentowi lub doktorantowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu studenta lub doktoranta, wywolujace u niego zanizong oceng,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie go, izolowanie lub
wyeliminowanie z zespolu. Mobbing akademicki wystepuje w szczegolnosci, gdy
osoba dopuszczajaca si¢ ww. dziatan lub zachowan ma przewage psychiczng nad
studentem lub doktorantem wynikajgcg np. z zajmowania wyzszego stanowiska w danej
hierarchii;

Student — osoba studiujagca w PUM na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych magisterskich lub studiach podyplomowych, a nadto osoba uczestniczagca w
zajeciach edukacyjnych innego typu prowadzonych na Uniwersytecie (np. Medyczny
Uniwersytet Seniora);



6) Uniwersytet lub PUM — Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie;

7) Wykorzystywanie seksualne — niepozadane zachowania seksualne, nacechowane
seksualnie lub o podtozu seksualnym, przez ktory student lub doktorant czuje si¢
nickomfortowo, w szczegdlnosci, przez ktory jest zmuszany sila, grozba, przez
naduzycie stosunku zaleznos$ci lub wykorzystanie krytycznego potozenia do czynnos$ci
seksualnej, nacechowanej seksualnie lub o podtozu seksualnym.

Il.  Przeciwdzialanie mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu oraz dyskryminacji

§3

1. Wszelkie przejawy mobbingu, wykorzystywania seksualnego lub dyskryminacji na terenie
Uniwersytetu, a takze zachecanie lub umozliwianie tego typu zachowan sg zabronione i
naganne, a relacje pomigdzy poszczegdlnymi grupami spotecznosci akademickiej powinny
by¢ oparte na zasadach wzajemnego szacunku, tolerancji i poszanowania godnosci
osobistej.

2. W celu przeciwdzialania mobbingowi, zjawiskom wykorzystywania seksualnego i
dyskryminacji Uniwersytet zobowiazany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami
prawa dziatania polegajace w szczegdlnos$ci na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw
I zachowan w relacjach miedzy pracownikami, studentami i doktorantami
Uniwersytetu,

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, wykorzystywania seksualnego,
dyskryminacji, metod zapobiegania ich wystepowaniu oraz konsekwencji ich
wystapienia,

3) monitorowaniu problematyki mobbingu, wykorzystywania seksualnego, dyskryminacji
i stosowaniu procedur przeciwdziatania tym zjawiskom w praktyce.

3. Bezpodstawne oskarzenie drugiej osoby o mobbing, wykorzystywanie seksualne badz

dyskryminacje moze stanowi¢ podstawe do wszczecia przeciw bezpodstawnie oskarzajagcemu

postepowania dyscyplinarnego, jezeli z okolicznos$ci sprawy wynika, ze oskarzajacy wiedziat
lub powinien wiedzie¢ o braku podstaw do takiego oskarzenia.

I11. Organy powolane do przeciwdzialania mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu
oraz dyskryminacji.

§4
Organami powotanymi do przeciwdziatania mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu,
dyskryminacji studentow i doktorantow oraz ich skutkom sg:
1) Koordynator ds. Przeciwdzialania Mobbingowi, Wykorzystywaniu Seksualnemu
i Dyskryminacji, zwany dalej Koordynatorem
2) Komisja  ds. Przeciwdzialania Mobbingowi, Wykorzystywaniu Seksualnemu
I Dyskryminacji, zwana dalej Komisja.



§5
1. Koordynatora ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, Wykorzystywaniu Seksualnemu i
Dyskryminacji, zwanego dalej ,,Koordynatorem”, powotuje i odwotuje Rektor.
2. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie 1 wstgpne rozpoznawanie sSkarg na mobbing akademicki,
wykorzystywanie seksualne i dyskryminacje;

2) zbieranie danych na temat przejawow mobbingu, wykorzystywania seksualnego i
dyskryminacji na Uniwersytecie;

3) zbieranie i rozpowszechnianie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z
przeciwdziataniem zjawiskom mobbingu, wykorzystywania seksualnego oraz
dyskryminacji,

4) przeprowadzanie ws$roéd studentow i1 doktorantdw corocznej anonimowej ankiety
dotyczacej wystepujacego na Uniwersytecie zjawiska mobbingu, wykorzystywania
seksualnego i dyskryminaciji.

§6

1. Rektor powotuje Komisje, w terminie 14 dni od daty otrzymania od Koordynatora wniosku
0 jej powotanie.

2. W skitad Komisji wchodza:

1) dwaj nauczyciele akademiccy, w tym Przewodniczacy Komisji,

2) pracownik niebedacy nauczycielem akademickim,

3) prawnik.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

1) skarzacy,

2) osoba obwiniana 0 mobbing, wykorzystywanie seksualne lub dyskryminacje,

3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest osoba obwiniana
0 mobbing, wykorzystywanie seksualne lub dyskryminacje,

4) osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wlacznie — osoby, ktorej postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do jej
bezstronnosci.

4. Czlonek Komisji sktada o$wiadczenie wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik Nr 1 do
niniejszej Procedury.

5. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego stosownie do
potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot,
podpisywany przez przewodniczacego 1 wszystkich obecnych cztonkoéw Komisji.

6. W posiedzeniach Komisji moze bra¢ udziat obserwator wskazany przez osobe¢ dotknieta
mobbingiem, wykorzystywaniem seksualnym lub dyskryminacja.

7. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie po jej powotaniu, nie pdzniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia jej powotania.

8. Postgpowanie przed Komisja ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge
z zachowaniem zasad bezstronno$ci oraz ma obowiazek zachowac¢ w tajemnicy wszelkie
uzyskane w toku postgpowania informacje.

9. Do zadan Komisji nalezy dokonanie oceny zasadnosci skargi.



10.

11.
12.

13.

14.
15.

Komisja obraduje na posiedzeniach. Przewodniczacy moze zdecydowaé o
przeprowadzeniu posiedzenia z wykorzystaniem S$rodkéw porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszosciag gtosow.

Ocene zasadno$ci skargi wraz z uzasadnieniem i wnioskami, Komisja przekazuje
Rektorowi i Koordynatorowi.

Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ nie pézniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia
ztozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek przewodniczacego
Komisji, moze przedtuzy¢ termin zakonczenia post¢powania, o czym przewodniczacy
Komisji powiadamia strony postgpowania.

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Dzial Organizacyjno-Prawny.
Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej Uniwersytetu ma obowigzek udostepni¢ na
wniosek Komisji wszelkie dokumenty i udzieli¢ wszelkich informacji dotyczacych
okolicznosci objetych rozpatrywana skarga.

IV. Postepowanie W sytuacji zaistnienia mobbingu, wykorzystywania seksualnego lub
dyskryminacji

§7

Kazda osoba, ktora czuje si¢ poddana mobbingowi, stata si¢ ofiarg wykorzystania

seksualnego, czy poddana dziataniom dyskryminacyjnym w zwigzku z ksztalceniem na

Uniwersytecie lub na terenie Uniwersytetu moze zgtosi¢ skarge. Skarga zglaszana jest w

formie pisemnej Koordynatorowi.

Koordynator wstgpnie bada zgloszenie i niezwlocznie przeprowadza rozmowe z osoba

zglaszajaca. Po zbadaniu sprawy Koordynator podejmuje dalsze dziatania:

1) po stwierdzeniu, ze zostaty uprawdopodobnione okolicznos$ci $wiadczace 0 mozliwosci
wystgpienia mobbingu, wykorzystania seksualnego lub dyskryminacji Koordynator
niezwlocznie wystepuje z wnioskiem do Rektora o powotanie Komisji i wszczecie
postepowania wyjasniajgcego;

2) natomiast jesli okolicznosci nie uprawdopodobniajg wystapienia wyzej wymienionych
niepozadanych zjawisk Koordynator moze:

a) przekazaé sprawg Rzecznikowi Praw Studentéw i Doktorantow w celu
polubownego rozstrzygniecia sporu,
b) uzna¢ skarge za nieuzasadniong i poinformowac o tym skarzacego.

Skarga anonimowa pozostawiana jest bez rozpoznania.

Do ztozenia skargi konieczne jest spetnienie tacznie dwoch warunkow: osoba wobec ktorej

ztozono skarge ma status studenta lub doktoranta, zas zdarzenia opisane w skardze mialy

miejsce na terenie Uniwersytetu lub byty funkcjonalnie zwigzane z jego dziatalnoscig.

Skarga powinna by¢ ztozona przed uptywem roku od zdarzenia lub ostatniego z serii

zdarzen bedacych przedmiotem skargi. W wyjatkowo uzasadnionych sytuacjach

przewodniczacy Komisji moze zadecydowac 0 przyjeciu do rozpatrzenia skargi odnoszacej
si¢ do zdarzen, ktore miaty miejsce ponad rok wezesniej.



§8

Decyzja Przewodniczacego Komisji do wybranych prac Komisji moga by¢ dopuszczeni z

glosem doradczym: ekspert z dziedziny psychologii, ekspert z dziedziny prawa, Rzecznik

Praw Studentéw i Doktorantow lub inna osoba, ktdrej eksperckie kompetencje moga by¢é

przydatne przy rozpatrywaniu sprawy.

Informacja na temat wszczgcia postepowania przez Komisje jest przekazywana osobie

obwinionej.

. W ramach postepowania Komisja wzywa i wystuchuje osobe obwiniong, 0sobe sktadajaca

skarge oraz inne osoby majace informacje o sprawie.

. Komisja moze zada¢ od pracownikow, studentow i doktorantéw przedstawienia informacji

lub dokumentéw znajdujacych si¢ w ich posiadaniu, niezb¢dnych do rozpoznania skargi.

Na kazdym etapie postepowania Komisja moze przekazaé sprawe do postepowania

mediacyjnego, jezeli sprawa nadaje si¢ do ugodowego zalatwienia, i taki sposob jej

zakonczenia nie jest sprzeczny z prawem ani z zasadami wspolzycia spotecznego.

Celem postepowania Komisji jest wydanie opinii o tym, czy miaty miejsce mobbing,

molestowanie seksualne lub dyskryminacja.

Komisja wydaje swoja opinie, w ktorej wskazuje, czy zaistniate dziatania lub zaniechania

maja charakter dyskryminujacy. Moze takze rekomendowaé dziatania naprawcze, takie jak

np.:

1) skierowanie sprawcy na obowigzkowe szkolenie z przeciwdzialania mobbingowi,
wykorzystywaniu seksualnemu lub dyskryminacji;

2) przeszkolenie z przeciwdzialania mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu lub
dyskryminacji pracownikow lub przetozonych danej jednostki;

3) zmiana z zakresu toku studiow studenta lub doktoranta pokrzywdzonego mobbingiem,
wykorzystywaniem seksualnym lub dyskryminacja, w szczegdlnoséci: zmiana grup
zajeciowych, zmiana egzaminatora, mozliwo$¢ powtorzenia egzaminu, mozliwosé
warunkowego zaliczenia przedmiotu;

4) zmiany z zakresu toku studiow studenta lu doktoranta bedacego sprawca dyskryminacji,
w szczeglInoscei: zakaz uczgszezania na zajecia prowadzone przez osobe bedacg ofiarg
mobbingu, wykorzystywania seksualnego lub dyskryminacji, zakaz zapisywania sie na
egzamin do takiej osoby zakaz uczeszczania na zajecia, w ktorych bierze udziat taka
osoba.

§9

Opinia Komisji, zawierajgca pisemne uzasadnienie przyjetego stanowiska, przekazywana
jest do Rektora, Koordynatora, kierownika jednostki lub innego wtasciwego przetozonego
oraz do wiadomos$ci osoby inicjujacej postgpowanie i 0soby, przeciwko ktorej toczyto sig
postepowanie.

. W przypadku, gdy Komisja uzna w swojej opinii, ze opisane w skardze dziatania lub
zaniechania maja charakter mobbingu, wykorzystania seksualnego lub dyskryminacji
Rektor po zasiggnigciu opinii kierownika jednostki badz innego wlasciwego przetozonego
moze podja¢ decyzje o wymierzeniu kary dyscyplinarnej lub skierowaniu sprawy do
komisji dyscyplinarnej. Decyzja Rektora przekazywana jest takze do wiadomosci osoby
inicjujacej postgpowanie.



V. Konsekwencje wydania opinii o zaistnieniu mobbingu, wykorzystywania seksualnego
oraz dyskryminacji

§ 10

W przypadku wydania przez Komisj¢ opinii stwierdzajacej, ze doszto do zjawiska mobbingu,

wykorzystywania seksualnego lub dyskryminaciji:

1. poszkodowany student lub doktorant moze wnosi¢ do wiasciwego Kierownika jednostki
dydaktycznej o zmiany w toku studiow, w szczegolnosci zmiang grupy zajgciowej lub
zmian¢ egzaminatora, tak by unikng¢ dalszego kontaktu ze sprawcg mobbingu,
wykorzystywania seksualnego lub dyskryminacji. W miar¢ mozliwosci technicznych i
organizacyjnych kierownik jednostki dydaktycznej przychyla si¢ do ztozonego wniosku.
Jesli sprawca jest kierownik jednostki dydaktycznej lub kierownik jednostki organizacyjnej
PUM, wniosek sktadany jest do Rektora. Wniosek moze zosta¢ ztozony do Rektora rowniez
w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie wystapienia konfliktu intereséw
kierownika jednostki dydaktycznej lub kierownika jednostki organizacyjnej PUM w
zakresie danej sprawy;

2. poszkodowany doktorant moze wnosi¢ do kierownika szkoly doktorskiej lub kierownika
studium doktoranckiego o zmian¢ w toku studiéw, zmiane¢ sposobu zarzadzania lub zmiane
miejsca pracy, tak by unikngé kontaktu ze sprawca mobbingu, wykorzystywania
seksualnego lub dyskryminacji. Kierownik Szkoty Doktorskiej lub Kierownik studium
doktoranckiego w miar¢ mozliwosci organizacyjnych przychyla si¢ do ztozonego wniosku.
Jesli sprawcg jest kierownik szkoty doktorskiej lub kierownik studium doktoranckiego,
wniosek sktadany jest na do Rektora. Wniosek moze zosta¢ ztozony do Rektora rowniez w
sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie wystapienia konfliktu interesow w zakresie
danej sprawy.

3. poszkodowany student lub doktorant bedacy pracownikiem PUM moze wnosi¢ do Rektora
0 zmian¢ miejsca zatrudnienia, tak by unikngé kontaktu ze sprawca mobbingu,
wykorzystywania seksualnego lub dyskryminacji.



Zalqgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 48/2021

Szczecin, dnia ....ocveeeevevvieee e, r.

(stanowisko/jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
o braku konfliktu interesow czlonka Komisji ds. Przeciwdzialania Mobbingowi,
Wykorzystywaniu Seksualnemu i Dyskryminacji

W ZWI3ZKU Z€ ZYOZONG PIZEZ .....veeeeeie ettt ettt et e e e e e aveeeabeeesseeenaaeeeanes
skargg oswiadczam, ze:

1) nie jestem*/ jestem* kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest
osoba obwiniana o mobbing, wykorzystywanie seksualne lub dyskryminacje,

2) nie jestem*/ jestem* matzonkiem, krewnym ani powinowatym, do drugiego stopnia
wlacznie, zadnej z osob, ktorych postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do moje;j
bezstronnosci.

(podpis cztonka Komisji)
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